DOMINGO, 8 ABRIL 2012

ECONOMIA

LA VANGUARDIA 63

lﬂs NDMHRES o
Y 1AS COSAS. __9__4!\

01 COLABCACION CON

cutting through complexity ™

MARC PEREZ PEY, DIRECTOR GENERAL DE HARTMANN ESPANA

El ingeniero de las tiritas

ARIADNA BOADA
Barcelona

demds de su altura, el director ge-

neral v consejero delegado de

Hartmann Espaiia sorprende por

su juventud. El barcelonés Marc
Pérez Pey es uno de los directivos mds jove-
nes de la compafiia multinacional Hart-
mann. A sus 37 afios lidera la filial espafiola
de la multinacional dedicada a productos
sanitarios y de higiene desde Matard (Ma-
resme) tras ser nombrado en el 2009, En-
tonces tenin 34 afies.

El inicio de la relacion de Pérez con la
multinacional coincide en el tiempo con una
clara apuesta de la compaiiia alemana por la
planta de Matard, que hoy fabrica las tiritas,
apisitas y esparadrapos que Hartmann ven-
de en todo el mundo. “Fue una buena visién
especializarse en un producto y aprovechar
la compra de Laboratorios Unitex de Mata-
16, en 1988, para concentrar la produc-
citn e iniciar la expansién comercial ha-
cia el resto de Espafia”, explica.

Laboratorios Unitex de Matard
eran muy conocidos por el publico a
través de productos tan clisicns en la
farmacia como el esparadrapo Imperial o
los parches Sor Virginia, El éxito de otro

Ingeniero industrial,
maneja los intereses
del grupo sanitario
Hartmann en Espafia

de sus articulos, las Tiritas, ha
sido tal que hoy en dia
sigue denominando a
todo un género de pro-
ductos, las tiras adhe-
sivas, “El efecto inme-
diato de esta operacién
fue la apertura de los
mercados en los que Hart-
mann estaba presente y
que la factoria espafiola se
convirtiera en la suminis-
tradora de todos los pro-
ductos de apdsitos adhe-
sivos para el grupo aes-
cala mundial”, resume
Pérez Pey.

Hijo de maestra e ingeniero in-
dustrial en e sector textil, Marc Pérez (Bar-
celona, 1974) decidio hacer el trabajo final
de Ingenieria Industrial “especialidad meca-
nica miquinas”, en esa empresa. “Vi un
anuncio en la UPC que buscaban a alguien
para elaborar el plan de riesgos laborales, y
llamé". Era 1998, tenia 24 afios v Pérez se
incorporaba como ingeniero de planta, tres
anos después de que se inaugurase su nueva
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1AS RESFUESTAS DE LO5 ENTREVISTADOS
PARA EL INFORME 'LOS DIRECTIVOS CATALA-
NES ANTE LA COMPLENIDAD® DE KPMG

ubjcacién en un terreno de 11.000 md.

Pérez Pey paso dos meses en la central
de Hartmann en Heidenheim, en el estado
de Baden-Wiirttemberg, “Alli [uimos para
conocer la maquina de adhesivos para traer-
la a Matard, la que pone el adhesive a las
tiritas y otros apisitos”, recuerda. De ahi pa-
50 a ocupar cargos en departamentos de
proyectos, industriales, de marketing y co-
mercial, hasta que ascendié ala de director
general el 1 de enera del 2009, Pérez expli-
ca que estaba en el momenta ndecuado en
el lugar adecuado. Habia acumulado la sufi-
ciente experiencia v suantecesor, el que te-
nia que ser ascendido, fallecid.

Su trabajo hoy se divide en dos grandes
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dmbitos: planificar el desarrollo del nego-
cio del grupo en Espafia y generar pasién al
equipo, una de las tareas “mis importan-
tes”, segin Pérez Pey, quien admite que
puede motivar a su equipo porque él va con
“baterfas autorrecarpables”, Pérez estd al
frente de un equipe de 300 personas, 220
de Tas cuales estin en Matard.

En el 2011 el grupo Hartmann tuvo unas
ventas de casi 1.700 millones de euros. En
Espaiia las ventas fueron de 85 millones, de
los que un 32% pracedieron de la exporta-
cidn, “En el 2011 hemos tenido la rentabili-
dad mis alta de la historia™ y augura que “el
3012 serd un afio muy duro en todo el sec-
tor”. Aun asi, en la planta de Mataré tienen
previsto seguir incorporando profesionales.
Ahora la estrategia de este laboratorio ale-
midn, con sede en Heidenheim y fundado en
1818 por Ludwing Hartmann cuando
comprd una hiladeria tras el levanta-
miento del bloqueo continental

impuesto por Napoledn, son los

productos de autocuidado, pre-
vencidn de riesgos hospitalarios

y atencidn a pacientes cronicos.

En Ia division de cuidados, son
muy reconncidns par las tiritas,
que siguen evolucionando e incorpo-
rando mejoras. Entre los Gltimos pro-
ductos surgides del centro de Matarg
destaca una tirita que incluye en su ba-

se un tipo de polimero que permi-
te mantener la humedad y mejorar
el proceso de cieatrizacion de Ins he-
ridns, Hartmann fabrica en esta plan-
ta unos 600 millones de tiritas, que
fuera de Espafia y Portugal vende con
la marca Dermnplast y hasta 50 millo-
nes de rollos de esparadrapos.
En Espafia, el grupo cuenta con un espa-
cio de 11000 m?, de los cuales 4.000 estin
dedicados a produccion. Desde el 2003,
Hartmann Espaiia estd formada porlasem-
presas Paul Hartmann SA (fabricante) y La-
boratorios Hartmann (comercial), al que
hay que afadir un centro logistico en Mejo-
rada del Campo (Madrid)

Estar al frente de una empresa de es-

te sector implica otras actividades de

representacion e influencia. Pérez es
vacal de la junta directiva de la patro-
nal Fenin (Federacion de Empresas de

Tecnologia Sanitaria), miembra del con-

sejo directivo de la ANEFP (Asociacion

para el Autocuidado de la Salud), y miem-

bro de la junta del patronato y de la comi-
sién ejecutiva de la Fundacidon Edad y Vi-
da. “En todos los encuentros n':lb'ijnmos
shora para encontrar soluciones imaginati-
vas con las que combatir los efectos de Ia
crisis como impagos, cierre de quirdfanos,
reduccién de precios”.

Casado y con tres hijos de 9, 7 y 3 nfios,

vive en Barcelona v cuando puede se esca-
pa anavegar cen su velero, una de sus pa-
siones, Estudid en la escuela Aula y hoy
ocupa un puesto en el consejo de adminis-
tracion de esta escuela, donde se ha reen-
contrado con sus antiguos compafieros

de clase que hoy también llevan alli a

sus hijos.e

HD COVALCD
Desembarca
en Mallorca

= HD Cavalco, empresa especin-
lizada en la distribucidn alimen-
taria, ha abierto en Mallorea
una plataforma de distribucidn.
Con un equipo de 20 personas y
5.000 metros cuadrados destina-
dos a almacenaje, mejorardn el
servicio a los mas de 140 clien-
tes que este grupo tiene en la
isla. La inversitn ha alcanzado
los 3 millones. / Redaccidn

PLASTICBAND

E190% de las ventas
van a exportacion

m Plasticband, empresa de Gra-
nolless dedicadn a I fabricacién
de miguinas para embalaje en
sectores industrial, agricola o
farmacéutico, entre atros, desti-
na el 90% de su produccién a
los mercados exterioves. Parte
del éxito estd en el Janzamiento
de la segunda flejadora (Maturi
Kanban) elaborada con tecnolo-
gia propin. La empresa factura §
millones. / Redaccion

GRUPD DKV
Elvolumende
primas alcanza
los 625 millones

= El grupe DKV, que dirige en
Espaiia Josep Santacreu, ha al-
canzado unas primas de 625
millones de curos cn el 2011, cn
buena parte
gracias al in-
cremento de
las pdlizas en
el ramo de
salud. La ci-
fra global
supene un
crecimiento
del 3%, que
es del 6,39 en el caso de salud,
segmento en el que ha incremen-
tado el mimero de asegurados
(en 13.000 persenas) pese a la
coyuntura recesiva. / Redaccidn

Josep Santacren

INTERFRISA
ERE para despedir
a 21 personas

e Interfrisa, operador logistico,
de almacennje, transporte y dis-
tribucion de congelados y refri-
gerados, ha pactado un expe-
diente de regulacién de empleo
para 21 empleados de sus cen-
tros de Mercnbarna y Terrassa,
La compaiia, propiedad de Ac-
ciong, estd en situacidn precaria
por la competancia y el alza en
los precios energéticos. / EP
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