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MYRTHA CASANOVA, PRESIDENTA DEL INSTITUTO EUROPEQ PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD

Un retiro diferente

MAR GALTES
Baizelana

yrtha Casanova disfrua de
unn jubilaciin muy poco coa-
vencionak a sus 71 afos, ¥
desde su refugio de Llavane-
rees, esta cubana de nacimiento y europea
de sentimiento dirige el Instituto Europeo
de Gestidn de la Diversidad. Se trats de una
oFganizacidn sin dnimo de lucro que fundd
para dar soporte a empresas ¢ instineciones
que quieran implementar politicas de diver-
sidad y conciliacion, enfocadas a potenciar
la innowacidn ¥ eliminar los conflicros, Ca-
sanova no tenen nada de convencional y =i
hay una frase que la define, s esa tan topi-
ca de que es una mujer adelantada a su
tiempe: lo es con su empefio mlprn-
pagiar 1a necesidad v ka rentabilidad
de In diversidud; como también fue
pionern en su dedicacidn al marke-
ringz en-bos afios sesentn v en su
carrera como directora gene-
ral de empresas en ka Espa-
fia de bos afios setenta. En
1978 cursd un programa
dealea direccitn de empre-
o en el lese, "y no recuendo
que hubiu{mlnl:ilngqnn odra mazjer:
pereo qui fui ln primeral™,
Mockda en 1936 en Cuba, se formd
en un colegio britinico, curss Filala-
g inghesa v francesa en La I-lnlmnai
vivid en In isla hosta un mes antes
que entrara Fidel Con 22 afios aterri-
26 en Mueva York y aprendic oficio en
U uﬁ:.-m:iu de publicidad y marketing.
“Drecidi ir o Europa porque no queris que-
darme a luchar por causas perdidas: soy
muy idealista pero admito la evidencia, y
Cuba ya habia pasado v yo debia rehacer mi
vida". A Modrid llegt en 1964, entro ¢n con-

Hay mds hombres
incompetentes en puestos de
responsabilidad que mujeres,
porque no se les cuestiona

tacto con gente de publicidad y cred su pro-
pia agencia, Hasta que un empresario cono-
cido le dijo: “En Sranhome necesitan un
homibre que hable inglés v que pueda im-
plantar ¢l negocio en Espaia. Y les he di-

que conozeo a la personn, pero que o
una mujer”. Asi fue como se convirtio en b
directora general para Espafia de la firma
de venta directa de productos de limpieza,
“Fue spasionante porgue literalmente soca-
mios a la mujer de la cocing, cuandoe no po-
dian tener ni cuenta corriente sin la firma

citn a ellas v o sus maridos. Miles de muje-
res vivieron un gran desarrollo personal”.
Cosas de lo vida, flueron Casanova y otros
dos cubanos quienes arrancaron en Espaidia
tres empresas punteras de venta directa co-
mio fueron Stanhome, Tupperware y Avon:
“Log tres nos reunjamaos, estabanios crean-
do ¢l sector, ¥ mi marido no lo entemlia,
‘51 sois competidores!”, decia”,

El mercado y modelo de negocio de I
venta directn evaluciond. Cosanova lo dejo,
¥ su siguiente paso profesional vino a raiz
de “un libro apasionante que estaba beyen-
do: Megatrends, de John Nashitt, donde de-

sarrolla una metodologia de andlisis del es-
cenario
Leese

ra tomar decisiones estrarégicas.
I, le fui 3 wer... y trabajamos juntos

quince aftos”, Casanovn st iNcorpord o su
equipo de consultoria, y acabd representdn-
dole en un panel liderado por ol servieio de
estudios Conference Board sobre Ja gestidn
de ln diversidad en los 500 grandes empre-
505 estodouni . Desde entonees no ha
dejado ya de hacer consultoria: “La eviden-
cia del entorno es ln diversidad, v hay que
pestionarka™ la diversidad s de género pe-
ro también de ctnins, culturas, sistemes eco-
nimices, de estercotipos, de horarios, de
maneras de compararse, fivas, os-
tructurales, de habilidades personales, de
competencins.. En 1996, siendo presidenta
de la Organizacidn Europa de Mujeres poura
¢l Desarrollo de la Direceidns fundd el Insti-
tuto, que tene socios en 21 pafses curopeos
¥ que participa activamente en proyectos
para la Comisién Eurcpea v el Europaria-
mento, para bos fondos estrucurales v so-
ciabes de ln UE

Estando en Madrid habia conecido a su
maride, un empresasio catnlin con quien
se fue o vivie 2 Barcelona y tuvieron dos hi-
jos: Javier, gue es fisico v rrabaja en inteli-
wencia artilicial, ¥ Mario, que nacié con pa-
rilisis cerchral, pero que hoy es “toml-

mente autdnomo, rabaja en un taller
de informitica, escribe novelas para
nifkas, 1oen el piane, ¥ o3 uno de bos
grandes regalos que me ha hecho la

vida". Casanova, que enviudd en 1977,

dedlicn wna hora ol dio ol yoga, ¥ siem-

pre que puede pases por la playa, pe-
rov también vinja constanmemente, “Mi
agenda es b que quiero tener. Ahora o
pratujo, me divierto, Fle wenide ls suere
de que he disfrutado codn actividnd profe-
sional, he sentide que siempre he recibido
s, ¥ ahora tengo bn absoluta necesided
de que exista una contribacion al entorno,
a |a familia, a la sociedad™.

Casanova s Fecunoce muy inguicta, “mne
ha gustado esmadinr, avanzar hacio nuevas
propuestas, [a ruting me aburre, Tenia un
pran soporte doméstico para que todo fun-
chonara, ¥ a mis hijos les he dado mocha ca-
Tidudd dbe amor”, De su experiencia saca fuer-
za para analizar ln situacion: “La mujer
siempre ha rabajade: el cambio fue ko in-
corporaciin al rabajo remunerado, Pero la
infraestructura de sopore no le ha acompa-
finces faltan guarderias, falta una red social
de apoyo a las familias, (Cien euros al mes
nio resuebven nadat”, ¥ se vuekve combativa
cuande dice que “a los hombres les hemos
o una excusa diving cuando hablamos
del techo de cristal; ¥ los mujeres va y se o
ereen, jes el colmol Hay mis hombres in-
competentes en puestos de responsabili-
dod que mujeres, porque a ellos no se les
cuestiona, Las cuotas me parecen pobres:
lo que debe determinar que unn persona
asuma cualquier cargo ¢s su eapacituckon,
Una vez tenemos esto, Cntonoes si o5 aeods

BARCELONA CENTRE DE DISSENY

Apuesta por un nuevo
clister en el 22@

= Barcelona Centre de Disseny o

(BCD) impulsar la creacion de
un elister de empresas ¢ instin-
ciomes dueentes relacionmlbs
con ¢l diseiio en el distrite 22
de la capital catalana, El objen-
vi &5 reforzar la marca Barcelo-
na Digedio y convertir la gludad
en una referencia internacional
en b materin / Redoccbon

PLASTICBAND
Placas fotovoltaicas
en su planta de fleje

= Plastichand, fabricante de fle-
jie ligrero con sede en Granellers,
ha instalade wnos 1500 o de
placas fotovoltaicas en su facto-
rin vallesana, Lo compaiia cata-
lana, con mas de reinta afios di,
experiencia, cuenta con una
phantilla de 35 personos y su
factursckin anual ronda bos 6
millopes de curos, / Redaccion

ESTEVE

La farmacéutica
duplicari su
produccion en China

= Labwratorios Esteve ponded
en marcha a finales de afio su
sgmunda Fibrica en Ching, en
una leealidad
|:E3xinl::t ]
Shanghai, ¥
y duplicard asi
s vinluwimen
di produg-
ciom en ¢l
pais. La com-
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Antoni Esteve ra
da por Antoni
Esteve aterrizo ¢n Ching con un
socko local en ol 2000 y ahora
repite |a expericncia con esta
nuevi plana, [ Eurapa Press

Lavinin

Creacion de una filial
para Francia

= Grup Lavinia ha creade la
empresa Lavinia Fronce Audio-
visuel para reforzar su plan de
internacionalizocidn. El grupo
ofrecerd desde su nueva filial
servicios de instalwidn y ges-
tidn de corresponsalias v ayudn
en psprsduccion, enere atros
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del marido v les enlamos que dar forma- sejable que aporte perfiles diversos"e servicios. [/ Redaccion g
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» FINAMCIAMOS: Casos diiclles con embargos, deudas, asnel. E" “E“Tn <
= DEUDAS: Rylinanciacldn de deudns b un Solo pago. 210 m2 con 115 ml de tzos.
» HERENCIAS: Financlamas sin gastos anticipades. e B e, Predio: 2.970.000 €
= EMBARGOS: Cancelamos on dos dias, l.u:::uum ; uu'rvu D'AR: it B s ,_““F Posibifided de subrrogarse 8
» LIQUIDEZ: Dinera para sus necesidacos, on 24 horas. ﬂ:gfﬂ': :':mm """‘“'.'..;‘.E."‘.."'I b"'u;:&.df:;hr“mﬂ una hipotess de 2,200,000 € i
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